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I. Zasady ogdlne

1.

Fundusze Unia Europejska

E Inteligentny Rozwdj Rozwoju Regionalnego

Europejskie Europejski Fundusz

Niniejszy dokument okresla zasady naboru kandydatéw na ekspertéw w ramach Pilotazu
Programu Dobry Pomyst, ktéry jest finansowany ze sSrodkéow poddziatania 2.4.1
,Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéow — INNO_LAB — Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj 2014-2020 oraz przez konsorcjum w sktadzie Polski Fundusz
Rozwoju S.A., INVESTIN sp. z 0.0., Fundacja Zaawansowanych Technologii, Fundacja Cl
FIRE
Nabdér ma za zadanie wytonienie kandydatéow na ekspertéw z obszaréw objetych
Krajowymi Inteligentnymi Specjalizacjami (lista dostepna na stronie internetowe] pod
adresem: http://smart.gov.pl/pl/specjalizacje), do $wiadczenia ustug w zakresie:

a. oceny merytorycznej pomystéw zgtaszanych przez indywidualnych

innowatoréw w ramach Programu Dobry Pomyst,
b. przygotowania pisemnego uzasadnienia przeprowadzonej oceny,
c. rozpatrzenia ewentualnych odwotan od wynikéw oceny merytorycznej.

Za przeprowadzenie naboru kandydatéw na ekspertéw odpowiadajg: INVESTIN sp. z o.0.,
Fundacja Zaawansowanych Technologii oraz Fundacja CI FIRE.

Informacja o naborze kandydatéw na ekspertéw publikowana jest:
a. nastronie internetowej pod adresem: www.investin.pl;

b. na stronie internetowe]j pod adresem: www.fzt.org.pl ;
c. nastronie internetowej pod adresem: www.innowacje.org.pl

W ramach prowadzonego naboru Konsorcjum tworzy jeden wspolny Wykaz kandydatow
na ekspertow, dlatego wniosek o wpis wystarczy ztozy¢ u jednego z podmiotéw
wymienionych w pkt 3. Wykaz stanowi liste kandydatéw na ekspertow ocenionych
pozytywnie przez Konsorcjantow.

Wystawienie zamodwienia na $wiadczenie ustug wszczyna wykonanie $wiadczenia na
zasadach okreslonych w umowie.

Ekspert powotany do $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w pkt 2 zobowigzany jest do
podpisania Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, ktérego wzdér stanowi zatacznik do
odpowiednich regulaminéw za kazdym razem gdy Swiadczy ustugi wymienione w pkt 2.
Oswiadczenie dotyczy relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami biorgcymi udziat w
konkursie. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Spetnienie wymagan okreslonych w powyzszych
oswiadczeniach jest warunkiem niezbednym do dopuszczenia eksperta do Swiadczenia
ustug wymienionych w pkt 2.

Wynagrodzenie przystugujgce ekspertom branzowym za nalezyte wykonanie ustugi
potwierdzone protokotem odbioru zamdwienia:
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a. Za ocene merytoryczng pomystu wraz z uzasadnieniem i rozpatrzeniem
ewentualnych odwotan zgodnie z informacjami zawartymi w rozdziale IV —
etap | oceny merytorycznej: 280,00 PLN brutto;

b. Za ocene merytoryczng pomystu wraz z uzasadnieniem i rozpatrzeniem

ewentualnych odwotan zgodnie z informacjami zawartymi w rozdziale IV —
etap Il oceny merytorycznej: 370,00 PLN brutto.

9. Nabdr kandydatow na ekspertow prowadzony jest w trybie ciggtym, od momentu
opublikowania ogtoszenia o naborze kandydatéw na ekspertow do czasu publikacji
informacji o jego zamknieciu. Po umieszczeniu kandydata na eksperta w Wykazie
kandydatow na ekspertow jeden z podmiotdw wymienionych w pkt 3 zawiera umowe z
Ekspertem na $wiadczenie ustug eksperckich. Zaréwno wpis do Wykazu kandydatow na
ekspertow jak i zawarcie umowy nie oznacza obowigzku zlecenia kandydatowi na
eksperta swiadczenia ustug wymienionych w pkt 2 i nie moze stanowic¢ dla kandydata na
eksperta podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tytutu wpisu, w tym roszczen
finansowych za okres oczekiwania.

1l Wymagania dla kandydatéw na ekspertow:

Kandydatem na eksperta moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia kryteria formalne obligatoryjne,
kryteria szczegdtowe obligatoryjne oraz co najmniej 1 kryterium pozadane.

Kryteria formalne - obligatoryjne

=

korzystanie z petni praw publicznych

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

3. niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umysine
przestepstwo skarbowe

4. niepozostawanie w stosunku pracy z Konsorcjantami odpowiedzialnymi za realizacje
Programu Dobry Pomyst oraz Ministerstwem Rozwoju

5. wyrazenie zgody na zamieszczenie danych osobowych w wykazie kandydatéw na
ekspertow, na liscie ekspertow otrzymujgcych akredytacje oraz na przetwarzanie danych
osobowych ujawnionych przez kandydata na eksperta w procesie tworzenia i prowadzenia
wykazu kandydatow na ekspertéw, a takze na potrzeby udziatu w wyborze projektow
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Kryteria szczegétowe - obligatoryjne

1. wyksztatcenie wyzsze (uzyskany tytut mgr, mgr inz. lub réwnowazny)

2. udokumentowana praktyka w obszarze KIS, do ktdrej aplikuje kandydat (przynajmniej 3
letnie — biorgc pod uwage ostatnie cztery lata — doswiadczenie w pracy naukowej w
instytucji naukowej lub badawczo-rozwojowej zwigzanej z KIS do ktérej aplikuje kandydat
lub/i przynajmniej piecioletnie — biorgc pod uwage ostatnich pie¢ lat — doswiadczenie w
pracy w sferze komercyjnej/dziatalnosci gospodarczej w obszarze KIS, do ktdrej aplikuje
kandydat)

3. wiedza z zakresu:

a. dyscypliny badawczej do ktérej aplikuje kandydat oraz aktualnego stanu badan i
wykorzystania ich w przemysle

b. prowadzenia prac B+R

c. wdrozenia i komercjalizacji wynikdw prac B+R (innowacyjnych
produktéw/technologii)

4. znajomos$¢ nowoczesnych technologii/produktéw stosowanych na Swiecie umozliwiajgca
ocene potencjatu rynkowego technologii/produktéw w branzy, do ktérej aplikuje kandydat

5. znajomos¢ problematyki zwigzanej z innowacyjnoscig i konkurencyjnoscia przedsiebiorstw

6. znajomosc¢ problematyki ochrony wtasnosci intelektualnej

7. znajomos¢ realiow gospodarczych i uwarunkowan prawnych w branzy, do ktérej aplikuje

kandydat

Kryteria pozgdane

1. co najmniej stopien naukowy doktora Ilub doktora habilitowanego w branzy
odpowiadajacej tematyce projektu

2. posiadanie nie starszych niz 3 lata certyfikatow lub uprawniei branzowych w zakresie KIS,
do ktérej aplikuje kandydat

3. minimum 3 letnie dos$wiadczenie we wdrazaniu wynikdw prac badawczo-rozwojowych
(komercjalizacja prawa wtasnosci przemystowej lub inna forma wdrozenia wynikéw
wtasnych prac B+R);

4. doswiadczenie w ocenie potencjatu komercyjnego projektow przedsiewzie¢ gospodarczych

5. petnienie funkcji kierowniczej w instytucji otoczenia biznesu lub jednostce naukowej lub w
przedsiebiorstwie

6. udziat w charakterze cztonka zespotu badawczego lub naukowego lub eksperta w

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwdj Rozwoju Regionalnego




OK G
e BBPFR |NvESTIN FIRE [t

centrum innowacji TECHNOLOGI

Polski Fundusz Rozwoju

przedsiewzieciach realizowanych na rzecz przedsiebiorstw z danej branzy do ktdrej aplikuje
kandydat

7. udziat w charakterze cztonka zespotu badawczego lub naukowego lub eksperta w realizacji
przedsiewzie¢ badawczych lub naukowych

8. Opracowanie w ostatnich trzech latach co najmniej jednej publikacji (autorstwo,
wspotautorstwo, redakcja naukowa) w obszarze zwigzanym ze wskazang branzg lub co
najmniej jednej publikacji dotyczacej:

a. innowacji lub zarzadzania innowacjami w réznych sektorach gospodarki lub

b. instytucji innowacyjnego biznesu (parki technologiczne, centra transferu
technologii, inkubatory technologiczne) lub

c. metod komercjalizacji wynikéw badan naukowych i technologii lub
metod wyceny innowacyjnych przedsiebiorstw lub technologii

Zasady weryfikacji kandydatéw na ekspertéw i wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow

1. Wymagane dokumenty:

a. wypetniony wniosek o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertow,

b. potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie wymogéw dotyczacych posiadanej wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia
zawodowego lub wymaganych uprawnien w zakresie/dziedzinie do ktérej aplikuje,

fakultatywnie:

c. pisemna rekomendacja instytucji/organizacji, z ktérg kandydat na eksperta
wspotpracowat lub wspdtpracuje (wskazujgca czas i zakres wspotpracy) w zakresie
tematycznie zwigzanym z dziedzing, do ktérej aplikuje kandydat na eksperta, np.:
rekomendacja pracodawcy/zleceniodawcy, szkoty wyzszej, itp. Zgtoszenie wraz z
kserokopiami dokumentow nalezy przestaé na adres poczty elektronicznej:

eksperci@dobrypomyst.org.pl

z tytutem maila ,Nabdr kandydatéw na ekspertow”.

2. Konsorcjanci dokonuja weryfikacji dokumentdw, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o
naborze pod katem spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych - obligatoryjnych,
kryteridw szczegdtowych - obligatoryjnych oraz pozgdanych. Zgtoszenia kandydatéw na
ekspertow oceniane sg na biezgco. Po dokonaniu weryfikacji sporzgdzona zostaje wykaz
kandydatéw na ekspertéw spetniajgcych wymagania.

3. Wykaz kandydatow na ekspertow obejmuje nastepujace dane kandydata na eksperta:
a. imie i nazwisko,
b. adres poczty elektronicznej,

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz
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zakres/dziedzine objetg PO IR, w ramach ktérej kandydat na eksperta posiada wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

4. Administratorem bazy danych (Wykazu kandydatéw na ekspertow) zawierajgcych dane

osobowe kandydatéw jest Polski Fundusz Rozwoju S.A. z siedzibg przy: ul. Ksigzecej 4,

00-498 Warszawa. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych gromadzone s3

i przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru oraz wpisu do Wykazu

kandydatow na ekspertow. Kandydaci majg prawo do wglgdu do swoich danych,

poprawiania ich i uzupetniania. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych

jest ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Iv. Zasady i tryb wspotpracy z ekspertami branzowymi

1.

Nabor projektow z uzyciem Platformy Dobry Pomyst:

Poprzez formularz aplikacyjny zamieszczony na Platformie Dobry Pomyst odbywa sie
ciggty nabér aplikacji od oséb fizycznych — Pomystodawcéw.

Ocena formalna dokonywana jest przez Konsorcjum w ramach funkcjonalnosci
Platformy — w ten sposdéb wytypowane zostaje 350 projektow wobec ktérych
uruchamiany jest proces oceny merytorycznej.

Do Pomystodawcow, ktorzy pozytywnie przeszli etap oceny formalnej kierowane s3
rozszerzone formularze aplikacyjne (zawierajace pytania otwarte dotyczace
Pomystow).

Pomystodawcy, do ktérych skierowano rozszerzone formularze aplikacyjne w ciggu
14 dni odsytajg uzupetniony dokument.

Uzupetnione rozszerzone formularze aplikacyjne przekazane zostajg do
koordynatoréw projektowo-procesowych delegowanych z ramienia poszczegdlnych
Konsorcjantéw.

2. Weryfikacja komercyjnej przydatnosci pomystéw we wspdtpracy z ekspertami

branzowymi — wybdr najlepszych rozwigzan.

| etap - ocena innowacyjnych pomystéw (n=350):

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz

Inteligentny Rozwdj Rozwoju Regionalnego

| etap oceny merytorycznej aplikacji dokonywany jest przez Komisje Oceny Projektéw
w sktadzie: Ekspert technologiczny/branzowy z obszaréw KIS, Analityk — specjalista w
dziedzinie komercjalizacji innowacyjnych pomystéw, Koordynator
projektowo-procesowy dedykowany z ramienia Wykonawcy.
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Liczba Komisji dedykowana do przeprowadzenia | etapu oceny merytorycznej wynosi
n=[5<n<20] wg. obszaréw dziedzin zidentyfikowanych w ramach KIS, w zaleznosci od
przynaleznosci branzowej projektéw wytonionych w naborze.

Przewodniczgcym komisji jest Koordynator projektowo-procesowy.

Pozostatych cztonkdw komisji powotuje Przewodniczacy.

Przewodniczacy i cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do podpisania deklaracji
poufnosci i bezstronnosci. Niepodpisanie deklaracji jest rdéwnoznaczne z
wykluczeniem danej osoby z udziatu w pracach Komisji.

Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:

— Organizacje pracy Komisji;

— Zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania Komisji;

— Prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczgcych prac Komisji;

— Reprezentowanie Komisji przed Kierownikiem Projektu Dobry Pomyst;

— Weryfikacje prawidtowosci | etapu oceny merytorycznej;

— Weryfikacje procesu rankingowania i sporzadzenia listy rankingowej oraz listy

podmiotéw zakwalifikowanych do Il etapu oceny merytorycznej;

—  Weryfikacje prawidtowosci wypetnienia Kart | Etapu Oceny Merytorycznej;
Komisja pracuje w trybie zdalnym. Cztonkowie Komisji majg obowigzek wypetnienia
Kart | Etapu Oceny Merytorycznej w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania
materiatdow dotyczacych danego projektu i niezwlocznego przekazania ich
Przewodniczagcemu Komisji.

Prace Komisji oparte sg o informacje pochodzgce z formularzy oceny merytorycznej
(wraz z ewentualnymi zatgcznikami) dostarczonych po etapie oceny dostepu i oceny
formalne;j.
Kryteria oceny ustalane sg na podstawie wstepnego okreslenia potencjatu rynkowego
pomystu oraz wstepnej identyfikacji potencjatu produktowego.
Wynik | Etapu Oceny Merytorycznej — wybdr 120 najlepszych rozwigzan - ustalany
jest na podstawie punktacji i uzasadnienia odzwierciedlonych na Karcie | Etapu
Oceny Merytorycznej.
Wyboru 120 najlepszych projektéw dokonuje sie w trybie skoordynowania ustalen
prac wszystkich Komisji poprzez zbiorowe podsumowanie wynikéow | Etapu Oceny
Merytorycznej na spotkaniu Przewodniczacych wszystkich Komisji. Spotkania takie,
ktorych rezultatem bedzie podsumowanie efektéw | Etapu Oceny Merytorycznej w
danym okresie sprawozdawczym, beda organizowane sukcesywnie, nie rzadziej niz
raz w miesigcu, w catym okresie realizacji | Etapu Oceny Merytorycznej. Efektem tych
spotkan bedzie Ranking projektéw zakwalifikowanych do puli 120 najlepszych.
Pomystodawcy zostang poinformowani drogg elektroniczng przez Przewodniczgcych
Komisji o wynikach | Etapu Oceny Merytorycznej, po zamknieciu Rankingu dla danego
etapu | Oceny Merytoryczne;.
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Il etap — ocena innowacyjnych pomystow (n=120)

a. |l etap oceny merytorycznej aplikacji dokonywany jest przez Komisje Oceny Projektéw w
sktadzie: Ekspert technologiczny/branzowy z obszaréw KIS, Analityk — specjalista w dziedzinie
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw, Koordynator projektowo-procesowy dedykowany
z ramienia Wykonawcy.

b. Liczba Komisji dedykowana do przeprowadzenia Il etapu oceny merytorycznej wynosi
n=[5<n<20] wg. obszaréw dziedzin zidentyfikowanych w ramach KIS, w zaleznosci od
przynaleznosci branzowej projektéw wytonionych w naborze.

c. Przewodniczagcym komisji jest Koordynator projektowo-procesowy.

Pozostatych cztonkdéw komisji powotuje Przewodniczacy.

e. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji zobowigzani sg do podpisania deklaracji poufnosci i
bezstronnosci. Niepodpisanie deklaracji jest réwnoznaczne z wykluczeniem danej osoby z
udziatu w pracach Komisji.

f. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za:

— Organizacje pracy Komisji;

— Zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania Komisji;

— Prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczgcych prac Komisji;

— Reprezentowanie Komisji przed Kierownikiem Projektu Dobry Pomyst;

— Weryfikacje prawidtowosci Il etapu oceny merytorycznej;

— Weryfikacje procesu rankingowania i sporzadzenia listy rankingowe]j oraz podmiotéw
zakwalifikowanych do wsparcia poprzez realizacje  ustug doradczych wedtug
wymaganego katalogu;

— Weryfikacje prawidtowosci wypetnienia Kart Il Etapu Oceny Merytorycznej;

g. Komisja pracuje w trybie posiedzed w miejscach i terminach okreslonych przez
Przewodniczgcego.

h. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w trybie spotkan z Pomystodawcami (dopuszczalna jest
forma wideokonferencji, z tym ze cztonkowie Komisji obradujg zgromadzeni w jednym
miejscu).

i. Przewodniczacy Komisji dotozg wszelkiej starannosci, aby spotkania Komisji z
Pomystodawcami odbywaty sie nie rzadziej niz raz w tygodniu, w trybie réwnolegtych prac
kilku (co najmniej trzech) Komisji, w catym okresie realizacji Il Etapu Oceny Merytoryczne;.

j.  Prace Komisji oparte sg o prezentacje projektdw przygotowane przez Pomystodawcow,
wywiad z Pomystodawcami przeprowadzony przez Komisje w trakcie spotkania oraz
dokumentacje zgromadzong w poprzednich etapach Programu.

k. Kryteria oceny ustalane sg na podstawie okreslenia potencjatu rynkowego pomystu,
identyfikacji potencjatu produktowego, weryfikacji zasobow i kompetencji pomystodawcy
oraz zdolnosci do aktywnego uczestnictwa w dalszej komercjalizacji projektu.

I.  Wynik Il Etapu Oceny Merytorycznej — wybdr 35 najlepszych rozwigzan - ustalany jest na
podstawie punktacji i uzasadnienia odzwierciedlonych na Karcie Il Etapu Oceny
Merytorycznej.
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m. Wyboru 35 najlepszych projektéw dokonuje sie w trybie skoordynowania ustalei prac
wszystkich Komisji poprzez zbiorowe podsumowanie wynikéw Il Etapu Oceny Merytorycznej
na spotkaniu Przewodniczacych wszystkich Komisji. Spotkania takie, ktérych rezultatem
bedzie podsumowanie efektéw Il Etapu Oceny Merytorycznej w danym okresie
sprawozdawczym, bedg organizowane sukcesywnie, nie rzadziej niz raz w miesigcu, w catym
okresie realizacji Il Etapu Oceny Merytorycznej. Efektem tych spotkan bedzie ranking
projektédw zakwalifikowanych do puli 35 najlepszych.

n. Pomystodawcy zostang poinformowani drogg elektroniczng przez Przewodniczagcych Komisji o
wynikach I Etapu Oceny Merytorycznej, po zamknieciu rankingu dla Etapu Il Oceny
Merytorycznej.

o. Il Etap Oceny Merytorycznej jest ostatnim elementem procesu Oceny Merytorycznej
zgtoszonych projektéw. Ranking 35 najlepszych rozwigzan stanowi koncowy efekt proceséw
Oceny Formalnej i Merytorycznej.

Wymagania dotyczgce dokonywania oceny przez ekspertdw branzowych:

a. Ocena/opinia powinna by¢ logicznie spdjna, konkretna i rzeczowa, a jej wynik jasny i
jednoznaczny, S$cisSle odpowiadajgcy wskazanemu uzasadnieniu, odwotujacy sie do
dokumentacji przedstawianej przez Wnioskodawce i dokumentéw programowych.

b. W przypadku brakéw, omytek lub niejasnosci ocena/opinia zwracana jest Ekspertowi z
wnioskiem o jej uzupetnienie lub skorygowanie. Ekspert zobowigzany jest do wspdtpracy w
zakresie wprowadzania poprawek i uzupetnien wskazanych przez osoby upowaznione do tego
zadania, po dokonanej przez nich formalnej weryfikacji $wiadczonej przez Eksperta ustugi.

c. Tre$¢ dokonanej przez Eksperta ustugi stanowigcej przedmiot Umowy moze zostac
udostepniona Whnioskodawcy, zatem uzasadnienie dokonanej oceny/opinii musi by¢
szczegdtowe, wyczerpujgce, poparte rzeczowymi argumentami i jednoznaczne.

d. Przed przystgpieniem do wykonania przedmiotu Umowy Ekspert zobowigzany jest zapoznac
sie z petng dokumentacjg aplikacyjng, jak tez dokumentacjg programows i konkursowa.

e. Ekspert dokonujgcy oceny/opinii w danym kryterium musi w sposdb wyczerpujacy, wnikliwy i
jednoznaczny uzasadni¢ jej wynik oraz przyznang punktacje czastkowa, wpisujac w pole
uzasadnienia tylko takie stwierdzenia, ktére bezposrednio odnoszg sie do danego kryterium
oraz oparte sg na informacjach zawartych w dokumentacji aplikacyjnej. Przyznanie
maksymalnej liczby punktéw w danym kryterium powinno wynika¢ z catkowicie pozytywnej
oceny projektu w tym kryterium i by¢ poparte odpowiednim uzasadnieniem. W przypadku w
ktérym ocena ma charakter zero-jedynkowy (,tak”/”nie”) nalezy w sposéb jednoznaczny, nie
budzacy watpliwosci uzasadni¢ jej wynik. Wylacznie ocena w przewazajacej mierze
pozytywna dla danego kryterium warunkuje wybor opcji ,,tak”. Tres¢ uzasadnienia i wskazane
argumenty winny $cisle korelowac z wynikiem oceny danego kryterium.

f.  Niedopuszczalne jest:
— zamieszczanie w kazdym polu uzasadnienia tego samego stwierdzenia méwigcego, ze
ogolna ocena projektu jest negatywna/pozytywna;
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— zamieszczenie emocjonalnej oceny projektu;

— zamieszczanie ogolnikowego, nie popartego zadnego argumentacja i mato
przejrzystego uzasadnienia;

— zamieszczanie tresci uzasadnienia niezgodnego z wynikiem oceny danego kryterium i
projektu.

V. Ocena pracy ekspertow

1. Wpykonanie okreslonych $wiadczen eksperckich stanowigcych przedmiot Umowy, bedzie
kazdorazowo zlecane na podstawie Zamoéwienia na swiadczenie ustugi.

2. Przedstawiciele Konsorcjum monitorujg i weryfikujg jakos¢ pracy wykonywanej przez
ekspertow w ramach umoéw dotyczgcych udziatu w okreslonych $wiadczeniach
eksperckich stanowigcych przedmiot Umowy.

3. Ocena pracy eksperta dokonywana jest w kazdym przypadku, w ktérym ekspert zostat
zaangazowany w okreslone $wiadczenie eksperckie, na podstawie protokotu odbioru
zamoOwienia na swiadczenie ustugi.

4. Ocena pracy eksperta moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym, albo negatywnym.

5. Uzyskanie przez eksperta oceny negatywnej moze by¢ wynikiem niekompletnosci oceny
polegajacej na braku wypetnienia wszystkich rubryk karty oceny, braku rzeczowych
argumentéw, braku adekwatnych uzasadnien dla wszystkich ocenianych kryteriéw, a
takze wykonania ustugi niezgodnie z zasadami ujetymi w dokumentach programowych.
Uzyskanie przez eksperta oceny negatywnej skutkuje skresleniem go z wykazu
kandydatéw na ekspertéw.

VL. Usuniecie kandydata na eksperta/eksperta z Wykazu

1. Podmioty odpowiedzialne dokonujg usuniecia kandydata na eksperta/eksperta w
przypadku zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

a. zaprzestanie spetniania kryteriéw wymienionych w rozdziale I,

b. ztozenia przez kandydata na eksperta/eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z
wykazu,

c. wycofania przez kandydata na eksperta/eksperta zgody na umieszczanie jego
danych osobowych w Wykazie kandydatéw na ekspertow,

d. $mierci kandydata na eksperta/eksperta,

e. rezygnacji eksperta z udzialu w wyborze projektéw bez uzasadnionych przyczyn
lub utrudniania pracy zwigzanej z wyborem projektéw do dofinansowania,

f. utraty wymaganych uprawnien w dziedzinie objetej PO IR, ktdre stanowity
podstawe uzyskania przez niego statusu kandydata na eksperta/eksperta w
ramach PO IR.
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2. O fakcie usuniecia z wykazu, z zastrzezeniem pkt.1.b, IP powiadamia niezwtocznie
zainteresowane strony oraz IZ.

Zatacznik:

1. Wz6r wniosku o wpis do wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach PO IR;
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